
Охрана труда и здоровья в школе 

Одним из определяющих факторов успешного функционирования 

образовательного учреждения является обеспечение безопасности учащихся 

и соответствующее снижение травматизма среди них. При этом особую 

актуальность приобретают вопросы организации работы по охране труда и 

профилактики травматизма обучающихся и воспитанников во время 

образовательного процесса. 

Причины школьного травматизма различны, но условно их можно 

разделить на две группы. Первую группу составляют причины внешнего 

характера, вторую группу - причины, зависящие непосредственно от 

учащегося. 

К первой группе относятся: 

недостаточный инструктаж педагогического персонала по охране труда; 

недостаточный контроль соблюдения инструкций по охране труда; 

технические причины (отсутствие ограждающих устройств, неисправность 

оборудования и др.); 

Ко второй группе относятся: 

недисциплинированность учащихся; нарушение учениками правил и 

инструкций по охране труда; психологические и физиологические причины 

(недостаточное внимание, ослабление памяти, болезнь, утомление, связанное 

с ослаблением самоконтроля учащимся своей деятельности). 

Статистика школьного травматизма свидетельствует, что наибольшее число 

травм (63 % от общего числа) получены учащимися на переменах. Это дает 

основания полагать, что одной из наиболее распространенных причин 

школьного травматизма является низкий уровень организации и 

поддержания порядка в образовательных учреждениях. Травмы, полученные 

на уроках физкультуры, составляют 16 %, на занятиях в спортивных секциях 

- 17 %, на других уроках - 4 %. 

Несчастные случаи и травмы детей стоят на втором месте по частоте 

обращений на станции скорой помощи (16,9 %). Из них 53 % это ушибы, 

растяжения, вывихи, 14 % - повреждения глаз, 12 % - ожоги, по 7,5 % 

составляют переломы костей конечностей и отравления. В числе 

пострадавших мальчиков в 1,5 раза больше, чем девочек. 

Помимо детского травматизма имеют место несчастные случаи 

среди педагогического и технического персонала образовательных 

учреждений, например, травмы, полученные: 



учителями физического воспитания на уроках во время демонстрации 

упражнений, приемов, во время игры с детьми в подвижные игры; 

во время перемещения работников по лестничным пролетам между этажами; 

вследствие падения тяжелых предметов на работников; 

вследствие падения работников со стульев во время перемещения плакатов, 

таблиц и т. д.; при открывании и закрывании дверей вследствие 

неправильного положения рук работников и т. д. 

Анализ причин травматизма показывает, что большинство несчастных 

случаев связано: 

с нарушением правил эксплуатации оборудования: с недостаточным 

контролем создания здоровых и безопасных условий труда в классах, 

кабинетах, мастерских со стороны органов образования, руководителей 

учреждений; 

с привлечением к работе плохо обученного в области охраны труда учебно-

педагогического персонала: с нарушениями трудовой и производственной 

дисциплины. 

Согласно основному законодательному документу в сфере образования - 

Закону РФ «Об образовании» (ст. 51, п. 1.7) «Образовательное учреждение 

создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся и воспитанников. Ответственность за создание необходимых 

условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников 

образовательного учреждения несут должностные лица образовательного 

учреждения в соответствии с законодательством РФ и Уставом данного 

образовательного учреждения». 

Охрана труда в школе должна быть организована так, чтобы заранее 

исключить возможные неблагоприятные последствия учебно-

воспитательного процесса. Осуществляемые меры по выполнению 

требований правил и инструкций должны носить предупредительный, 

профилактический характер. Выполнение требований правил по технике 

безопасности учителями школ, заведующими кабинетами и руководителями 

школ является обязательным условием в работе по организации безопасных 

и здоровых условий труда работающих, а также при проведении занятий с 

учащимися в учебных мастерских, кабинетах химии, физики, 

электротехники, биологии, спортивных залах и в процессе других учебно-

воспитательных занятий. 

Ответственность за обеспечение безопасных условий учебно-

воспитательного процесса в учреждении несет его руководитель. Лицо, 

проводящее мероприятие, несет персональную ответственность за 

сохранение жизни и здоровья учащихся и воспитанников. 



О каждом несчастном случае, произошедшем с учащимся или 

воспитанником, пострадавший или очевидец несчастного случая немедленно 

должен известить непосредственного руководителя учебно-воспитательного 

процесса, который обязан: срочно организовать первую доврачебную 

помощь пострадавшему и его доставку в здравпункт (медсанчасть) или 

другое лечебное учреждение; сообщить о произошедшем руководителю 

образовательного учреждения. 

Все вновь принятые работники ознакомлены с инструкциями по охране 

труда, должностными инструкциями, инструкциями по пожарной 

безопасности под роспись. С ними проведены вводный и первичный 

инструктажи по охране труда на рабочем месте. 

С учащимися также как и с персоналом, проводятся инструктажи по технике 

безопасности с соответствующим оформлением инструктажа в журналах. 

Пристальное внимание уделяется обеспечению безопасности детей во 

внеурочное время.  Все праздники,  экскурсии, походы, поездки 

оформляются приказами директора о безопасности обучающихся и 

ответственности учителей, проводятся инструктажи о безопасности 

движения, делаются рекомендации по поведению во время таких 

мероприятий. 

В школе заключен коллективный договор. Принято соглашение  по охране 

труда, которое является приложением коллективного договора и 

рассматривается как правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда. 

Со всеми вновь принятыми работниками педагогического и обслуживающего 

персонала заключены трудовые договора, в которых оговорены права и 

обязанности работников, режим труда и отдыха, оплата, социальные 

гарантии. 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения 

здоровья учащихся и работников образовательного учреждения, все 

работники школы проходят обязательный медицинский осмотр при 

поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном 

порядке. 

В школе функционирует комиссия по охране труда, основная задача которой 

– улучшение условий охраны труда, предупреждение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий в 

соглашении по охране труда и контроль за его выполнением. 

 


